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ESTATUTOS DA
“AME- ASSOCIAGAO MUTUALISTA DOS ENGENHEIROS”

Capitulo |
Natureza, denominacgao, sede, fins e ambito

Artigo 1°
Natureza, denominacdo e sede

. A "AME - Associacdo Mutualista dos Engenheiros”, adiante designada por AME, é
uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza associativa com estatuto de
Instituicéio Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, de inscrigéo
facultativa, com duragéc indefinida, fundos patrimoniais variaveis, e com um nomero
iimitado de Associados, que prossegue fins de auxilio reciproco e protegéao social,
no interesse destes e de suas familias, através da respetiva quotizacéo.

. A AME tem a sua sede em Lisboa, na Rua Andrade Corvo, nimero trés, terceiro
direito.

. A AME rege-se pelos presentes Estatutos e demais diplomas legais aplicaveis.

Artigo 2°

Fins

. Constituem fins fundamentais da AME, a concessdo de beneficios de seguranga
social e saude, destinados a reparar as consequéncias da verificagdo de factos
contingentes relativos a saude e & vida dos Associados e seus familiares e a
prevenir, na medida do possivel, a verificagdo desses factos, como ainda, guando a
sua situagéo financeira o permita, prosseguir outros fins secundarios de protegéo e
apoio social, através da organizacao e gestdo de equipamentos.

. A AME para a concretizag8o dos seus fins de Saude podera prestar cuidados de
medicina preventiva, curativa e de reabilitagédo

. A AME para concretizagdo dos seus fins de Seguranga Social, podera conceder:
a) Prestagdes em caso de invalidez, de velhice e de sobrevivéncia;

b) Outras prestagbes pecuniarias por doenga, maternidade e desemprego;

¢} Capitais pagaveis por morte ou no termo de prazos determinados.

. A AME para a efectivagéo dos seus fins de acgdo social, podera organizar e gerir
servigos de solidariedade a favor dos Associados e seus familiares:

a) Nupcialidade
b) Natalidade

c) Auxilio escolar



d) Subsidio para despesas de satde
e) Subsidio de solidariedade para os cénjuges sobrevivos
f) Subsidio em caso de morte

Para apoiar a concretizagdo dos seus fins a AME podera desenvolver as seguintes
agOes:

a} Realizar congressos, seminarios, coléquios e cursos de formagao;
b) Promover ou editar publicagdes;

. Os beneficios prestados pela AME serdo objecto de Regulamento de Beneficios,
aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 3°
Ambito Territorial

1. A AME tem como ambito geogréfico todo o territério nacional.

. A AME pode estabelecer delegagdes ou outras espécies de representagao local.

Artigo 4 °
Ambito Pessoal

A AME abrange no seu ambito as pessoas singulares portadoras do titulo de Engenheiro,

Artigo 5°
Associac¢do e Cooperagio com outras entidades

. A AME pode associar-se ou filiar-se em organizagdes nacionais e internacionais,
designadamente, as que prossigam a defesa e a promogdo do mutualismo e da
economia social.

. A AME pode celebrar acordos de cooperagéo com:

a) Outras associagbes mutualistas, para utilizagdo em comum de instalagfes,
equipamentos ou servigos;

b) Outras instituigdes particulares de solidariedade social ou outras entidades de
fins nao lucrativos, visando nomeadamente, a utilizagdo de instalagdes, gestao
de equipamentos sociais e servigos e o acesso a beneficios.

. A AME pode acordar com instituicbes e servigos oficiais formas de cooperagio
sempre que, sem prejuizo das exigéncias préprias da sua natureza mutualista,
possam contribuir para a satisfagio de necessidades colectivas, nomeadamente
mediante a utilizagdo de equipamentos e instalagées sociais.

. As condi¢bes gerais de celebragéo dos acordos de cooperagdo, a que se refere o
numero anterior, constam de normas aprovadas pelo Ministro da Tutela.



Artigo 6°
Principios Mutualistas

Constituem principios mutualistas da AME:
1. A defesa dos direitos dos associados e a promog¢éo da solidariedade mutua,;

2. Aindependéncia e a autonomia em relagédo ac Estado, as confissées religiosas, aos
partidos politicos e aos sindicatos;

3. O seu funcionamento democratico e o respeito pelas opgdes politicas, religiosas e
filoséoficas de cada associado;

Capitulo Il
Dos associados

Secgédo |
Categorias de Associados

Artigo 7°

Associados Efectivos, Beneméritos e Honoréarios

Os Associados podem ser efectivos, honorarios e beneméritos.

a) Sé&o associados efectivos os individuos que integrem o ambito pessoal da AME e
que subscrevem qualquer das modalidades de beneficios regulamentares,
pagando a correspondente quotizagio.

b) S&o associados beneméritos ou honorarios, os individuos ou pessoas colectivas
que tenham apoiadoc a AME com contributos financeiros ou servigos
especialmente relevantes para a realizagcdo dos seus fins ¢ sejam como tal
considerados, por deliberagéo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo.

Artigo 8°
Limite de idade para admissdo

Podem ser associados efectivos, os individuos que integrem o ambito pessoal da AME que,
na data de admissdo, ndo tenham completado (70) anos de idade e que satisfagam as
demais condigfes previstas nos Estatutos e Regulamento de Beneficios.

Artigo 9°
Formalidades para a admissio

1. Sao condigdes de admissio dos associados efectivos:



a) Apresentar o estatuto profissional que determina ¢ seu abrangimento no ambito
pessoal da AME;

b) Provar a sua identidade e idade e apresentar os demais documentos exigidos
nos termos do Regulamento de Beneficios;

¢) Ter idade inferior a 70 Anos;

d) Submeter-se a avaliagdo clinica, através de parecer médico, por exame directo
ou através do preenchimento de questionario clinico.

O pedido de admisséo devera ser apresentado pelo candidato, em impresso proprio
da AME, o qual seri apreciado pela Direcgdo, que decidird pela admissdo ou
rejeicéo, sendo o indeferimento do pedido, devidamente fundamentado.

. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no Livro respectivo que a AME
possuira obrigatoriamente, ou através do cartao de associado.

. A admissao de associados beneméritos e honorarios depende da apresentagio de
proposta da Direcgao a Assembleia Geral.

Secgaolll

Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 °
Direitos dos Associados Efectivos

Séo direitos dos Associados Efectivos, sem prejuizo de outros previstos nos
presentes Estatutos e demais legislagao aplicavel, nomeadamente:

a) Participar nas reunides das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
discutindo e votando os assuntos ai tratados;

b) Eleger e ser eleito para os Orgéos Associativos;
c) Receber a documentagéo e as publicagfes editadas pela Associagéo;

d) Examinar os livros de actas, relatérios, contas e documentos, desde que o
requeira por escrito, com a antecedéncia minima de quinze dias;

e) Usufruir dos beneficios, relativos as modalidades de beneficios subscritas;

f) Requerer a convocagéo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos legais e
estatutarios;

g) Participar nas actividades desenvolvidas pela AME,

h) Fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral por outro associado, nos
termos legais e estatutarios.

Os associados efectivos gozam dos direitos referidos no nimero anterior, desde que
tenham em dia 0 pagamento das suas quotas.

. Os Associados efetivos admitidos hd menos de 12 meses ndo gozam do direito

estabelecido nas alineas a), b), f} e h).

N&o sdo elegiveis para os orgdos associativos os associados que, através de
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos associativos da AME, ou de
outra Associagdo congénere, ou tenham sido declarados responsaveis por
ilegalidades ou irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.
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5. Os associados beneméritos e honorarios ndo tém direito aos beneficios

estabelecidos para os associados efectivos, apenas poderdo tomar parte nas
reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Artigo 11°
Deveres dos Associados Efectivos

Sao deveres de todos os Associados, designadamente:

a) Pagar pontualmente uma jéia aguando da sua admisséo e uma quotizagao
relativa &s modalidades de beneficios subscritas;

b) Contribuir, através da sua acgéo, para a realizagdo dos objectivos da Associacéo
e defesa do seu bom nome;

¢} Cumprir os estatutos, os regulamentos e as deliberagées dos 6rgéos sociais;
d) Exercer com zelo e dedicagéo os cargos para que sejam eleitos;
e) Devolver o cartdo de associado, quando tiver perdido essa qualidade.

Sec¢do lll
Sangdes

Artigo 12°

Constitui infracgéo disciplinar, punivel com as sangbes previstas no artigo seguinte, a
violag@o dos deveres estabelecidos no artigo anterior.

1.

Artigo 13 °

Infracgdes Disciplinares

As infrac¢des disciplinares cometidas pelos Associados, serdo punidas, consoante a
sua gravidade, com uma das seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspensdo de direitos até um ano;
c) Eliminagéo;

d) Expulsdo

A repreenséo ¢ aplicavel a faltas leves, designadamente, nos casos de violagéo dos
Estatutos e Regulamentos, por mera negligéncia e sem consequéncias graves para
a Associagao.

A suspenséo de direitos até um ano, é aplicavel aos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos de Beneficios com consequéncias
graves para a Associagdo que, todavia, ndo implicam a elimina¢g&o ou expulsio;

b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a repreenséo;,
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10.

1.
12.

13.

c) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo associativo, para que tenha
sido eleito ou nomeado;,

d) Desobediéncia 4s deliberagdes tomadas pelos Orgdos Associativos;

e} Quando podendo ter lugar a eliminacdo ou expuls8o, o associado reuna
circunstancias atenuantes especiais.

A eliminag&o da qualidade de associado é aplicavel:
a) Aos que pedirem a exoneragio;

b) Aos que nidoc paguem as suas quotizagdes, no prazo de seis meses a contar da
data do seu vencimento, e ndo procedam & sua liquidagdo, no prazo de 30 dias,
apos a respectiva notificagdo para tal, através de carta registada.

c) Aos que foram expulsos, nos termos do numero seguinte.

A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de associado e sera aplicavel, quando
a infracgdo seja de tal modo grave, que torne impossivel o vinculo associativo por
afectar o bom nome da Associagao, ficando sujeitos & mesma os associados que,
designadamente:

a) Por actos dolosos, tenham provocado prejuizos patrimoniais & Associagao;
b) Tiverem sido admitidos mediante declara¢des ou documentos falsos;

c) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente, qualquer membro dos
Orgaos Associativos, por motivos relacionados com o exercicio do seu cargo.

As sangdes previstas nas alineas a) e b), do n®. 1, sdo da competéncia da Direcgéo,
enquanto as estabelecidas nas alineas c) e d) do mesmo nimero sdo da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo.

A aplicagao das sangbes previstas nas alineas b) a d), do n°. 1, serdo sempre
precedidas de processo disciplinar com audiéncia prévia do associado.

A aplicagdo da sanc¢do de suspenséo implica a privagéo dos direitos associativos,
durante o periodo de suspensdo, mas ndo isenta o associado do dever de pagar
pontualmente as quotas regulamentares,

Os associados que, por qualguer motivo, deixem de pertencer a Associagdo, ndo
tém direito a restituicdo das respectivas quotas, mas mantém a responsabilidade
pelo pagamento das quantias de que forem devedores.

Da deliberagdo da Diregdo que determine a suspensio do associado, cabe recurso
para a Assembieia Geral, a interpor no prazo de 10 dias a contar da notificagéo,
devendo o mesmo ser apreciado em Assembleia Geral até 60 dias apds a sua
interposi¢ac,

Da sancg&o de expulsdo cabe recurso para o Tribunal, os termos da lei.

A suspensao cessa com o decurso do respectivo prazo e a consequente reaquisicdo
de todos os direitos ou com a expulsio.

Os associados que tenham sido expulsos s6 podem ser readmitidos por deliberagio
da Assembleia Geral.



Capitulo It
Dos Beneficios

Artigo 14°
Modalidades de Beneficios

As modalidades de beneficios que a AME prossegue para a realizagdo dos seus fins
constam do respectivo Regulamento de Beneficios

Artigo 15°
Quotas

1. A cada modalidade de beneficios subscrita pelos associados corresponde o
pagamento de uma quota, cujo valor é fixado no Regulamento de Beneficios.

2. O montante da quota devida por cada modalidade de beneficios é estabelecido num
nivel adequado a satisfagdo dos correspondentes compromissos regulamentares e
fica sujeito a actualizagdes periédicas a aprovar em Assembleia Geral.

3. A quotizagdo global de cada associado é determinada em fungdo das modalidades
de beneficios subscritas e demais condi¢cdes estabelecidas nos respectivos
regulamentos.

Artigo 16°
Regime juridico das prestagdes

As prestagdes pecuniarias devidas aos associados e a outros beneficiarios, ndo podem ser
cedidas a terceiros nem penhoradas e prescrevem a favor da AME no prazo de cinco anos,
a contar do vencimento cu do ultimo dia do prazo de pagamento se o houver.

Capitulo IV
Dos Orgdos Associativos

Secgédo |
Disposi¢des Comuns aos Orgios Associativos

Artigo 17 °

Os Orgéos Associativos da Associagdo sido a Assembleia Geral, o Conselho de
Administragao e o Conselho Fiscal.



1.

1.

Artigo 18 °
Remuneragéo dos titulares dos Orgios Associativos

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos associativos da AME é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Sempre que o exercicio do cargo pela complexidade de fungdes, exija a presenga
prolongada do seu titular, pode este ser remunerado por deliberagéo da Assembieia
Geral, sob proposta do Conselho de Administragdo, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 19°
Nao Elegibilidade

N&o podem ser reeleitos os titulares dos Orgédos Associativos que, mediante processo
judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam, bem como
identificados como pessoas afetadas pela qualificagdo de insolvéncia como culposa
nos termos dos artigos 185° a 191° do Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacgéo de
Empresas.

. Nao é permitida a elei¢do de quaisquer membros dos Orgdo Associativos por mais de

trés mandatos sucessivos, salvo se a AME tiver menos de 500 Associados, podendo
nesse caso a Assembleia Geral deliberar a reeleicdo por mais um mandato.

Artigo 20°
incompatibilidade

Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais de um dos seguintes
orgaocs: Mesa da Assembleia Geral, Conselho Administragdo e Conselho Fiscal.

1.

Artigo 21°
Mandato

O mandato dos Orgaos Associativos ndo pode exceder trés anos, devendo proceder-
se a eleigdes no més de dezembro, do ano em que terminar 0 mandato dos 6rgaos
associativos em exercicio e inicia-se com a posse dos titulares perante o Presidente
cessante da Mesa da Assembleia Geral, a qual deverad ter lugar até ao 30°. dia
posterior ao da eleigéo.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse, até
ao 30° dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entrardo
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagéo de elei¢do tiver
sido suspensa por providéncia cautelar.

Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
o mandato em curso até a posse dos novos titulares dos érgaos associativos.
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Artigo 22°
Eleigdes Intercalares

Em caso de vacatura na maioria dos titulares de um érgéo associativo, depois de
esgotados os respectivos suplentes, deverao realizar-se eleigdes intercalares para o
preenchimento das vagas em causa, no prazo maximo de trinta dias, tendo a posse
lugar até ao 20°. dia posterior ao da eleigdo.

O termo do mandato dos titulares eleitos nas condigbes previstas no n°® 1 do
presente artigo, coincidird com o dos titulares eleitos inicialmente.

Artigo 23°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos associativos

. Os titulares dos Orgaos Associativos s&o responsaveis civil e criminalmente, pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato, sendo tambem
responsaveis pela violagdo da lei e dos Estatutos.

Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos orgaos associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberagéo e a
reprovarem, com declarac&o na acta, na sessao seguinte em gue se encontrarem
presentes,

b) Tiverem votado contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na respectiva acta.

A aprovagdo dada pela Assembieia Geral ao relatorio e contas de exercicio do
Conselho de Administragao e respetivo parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares
dos Orgéos Associativos da responsabilidade para com a Associacdo a menos que
se prove ter havido omissdes dolosas ou falsas indicagdes.

A aprovag3o referida no nimero anterior s6 se torna eficaz se os documentos
tiverem estado patentes & consulta dos Associados durante 0s 15 dias anteriores a
realizagao da Assembleia Geral.

Artigo 24°

Iimpedimentos

Os titulares dos Orgéos Associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente
lhes digam respeito e nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados, ou que sejam conflituantes com o0s
interesses de instituicdes que representam ou de cujos érgaos associativos fagam
parte.

E proibido aos titulares dos Orgaos Associativos:
a) Negociar, directa ou indirectamente, com a AME;
b) Tomar parte em qualquer acto judicial contra a AME.

Nao se compreendem nas restriges da alinea a) do nOomero anterior os atos
celebrados no quadro previamente definido no regulamento de atividades,
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estabelecimentos e servigos de apoio social da associagéo relativamente a direitos
disponibilizados com carater de generalidade a todos os Associados.

4. A violagdo do disposto neste artigo implica a revogagéo do mandato e a suspensao
da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de 5 anos, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

5. Para aplicagdo das sangbes referidas no numero anterior &€ competente a
Assembleia Geral.

6. Nio é permitido a uma Associagdo Mutualista conceder emprestimos ou créditos a
titulares dos Orgdo Associativos, efetuar pagamentos por conta deles, prestar
garantias a obrigagdes por eles contraidas nem por qualquer outra forma negociar
cOM 0S Mesmos.

Artigo 25°
Funcionamento

As reunites dos Orgdos Associativos sdo convocadas pelos respectivos Presidentes e s6
podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

Artigo 26°
Deliberagoes

As deliberagbes dos Orgaos Associativos sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

Artigo 27°
Atas

Das reunides dos oOrgdos associativos serdo sempre lavradas actas as quais séo
obrigatoriamente assinadas por todos os titulares presentes, ou, no caso de reunides da
Assembleia Geral, pelos titulares da respectiva Mesa.

Secgao ll
Da Assembleia Geral

Artigo 28°

Natureza

A Assembleia Geral é a reunido de todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos e constitui 0 érgdo deliberativo maximo da AME, dentro dos limites da
Lei e dos presentes Estatutos, sendo presidida por uma Mesa eleita para esse fim.
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Artigo 29°
Composigdo

1. A Assembleia Geral & constituida por todos os associados efectivos, que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos, tendo cada associado
direito a um voto.

2. Os associados podem fazer-se representar por outros nas reunides da Assembleia
Geral, no caso de impossibilidade, mediante carta do préprio, fechada, devidamente
assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ndo podendo cada
associado, representar mais do que um associado.

Artigo 30°
Competéncia em matéria institucional

Compete a Assembleia Geral definir as linhas fundamentais da actuacdo da AME em
matéria institucional e designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)
h)
i)

)

k)

Eleger e destituir, por votagéo secreta, os titulares dos Orgéos Associativos;
Aprovar a reforma ou alteragdo dos Estatutos e do Regulamento de Beneficios;
Deliberar sobre a ciséo, fusdo, integracao e dissolugao da associagao;

Aprovar os regulamentos previstos nos presentes estatutos e os de qualquer
orgao da AME;

Deliberar sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administracio;

Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos Orgdos Associativos por
actos praticados no exercicio das suas fungdes;

Fiscalizar os actos dos Orgéos Associativos;
Deliberar sobre todos os recursos que lhe sejam interpostos;

Deliberar sobre os montantes das quotas e das j6ias, sob proposta do Conselho
de Administragéo;

Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos
restantes Orgaos Associativos;

Deliberar sobre a concesséo da qualidade de associado benemeérito e henorario.

I) Proceder a apreciagdo geral da administragao e fiscalizagdo da Associagao.

m)
n)

Aprovar a proposta de aplicagao de excedentes e subvengdes.
Deliberar sobre a ades&o ou desvinculagio de unides ou federagbes do universo
mutualista, assim como outros organismos nacionais ou internacionais.

Artigo 31°
Competéncia em matéria de gestio

Em matéria de gestdo compete a Assembleia Geral:
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a) Apreciar e votar anualmente o Programa de Ag8o & o Orgamento para o ano
seguinte, bem como o Relatério e Contas do Exercicio, acompanhados do
Parecer do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do e a alienagio, a qualquer titulo, de bens iméveis e
outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico ou
artistico;

c) Deliberar sobre contratos de empréstimos;
d} Fixar a remuneragao dos titulares dos Orgaos Associativos.

Artigo 32°

Reunides

As reunides da Assembleia Geral sdo Ordinarias ou Extraordinarias.

Artigo 33°
Sessao ordinaria

1. A Assembleia Geral reine em Sessao Ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para apreciagdo dos termos gerais da administragéo e
para discusséio e votagido do Relatério e Contas do exercicio do ano anterior, tendo
presente o Parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estar disponiveis
para consulta dos Associados nos 15 dias anteriores a realizag&o da Assembleia Geral,

b) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigdo dos titulares
dos Orgaos Associativos;

c) Até 31 de Dezembro de cada ano, para discusséo e votagéo do programa de acgéo e
orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral, nas sessfes previstas nas alineas a) e c) do namero anterior,
pode deliberar sobre qualquer assunto de interesse para a AME, desde que faga parte
da respectiva convocatoria e ordem de trabalhos.

Artigo 34°
Sessao extraordinaria

1. A Assembleia Geral relne em sess&o extraordinaria, sob convocagao do Presidente
da Mesa, a pedido de qualquer Orgdo Associativo, ou através de requerimento
fundamentado subscrito, pelo menos, por 15% do numero de associados no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

2. A reunido sera realizada no prazo maximo de 30 dias a contar da recep¢édo do
pedido ou requerimento.

3. A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento
dos associados, sO0 pode efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés
quartos dos requerentes.
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Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se puder realizar por falta do
namero de associados, ficam os faltoscs inibidos pelo prazo de dois anos, de
requerem a reunido extraordinaria da Assembleia Geral e sio obrigados a pagar as
despesas de convocacgao, excepto de justificarem a falta por motivos de forga maior.

Nas sessfes extracrdindrias da Assembleia Geral, ndo podem ser tratados
quaisquer outros assuntos, nem antes nem depois da ordem de trabalhos.

Artigo 35°
Convocatdria

A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Mesa com a antecedéncia
minima de 30 dias.

A convocatéria é feita, através de email expedido para cada associado ou mediante
anuncio publicado em dois jornais de entre cs de maior circulagéo, e nas redes
sociais.

Da convocatdria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 36°
Funcionamento

A Assembleia Geral retine a hora fixada na convocatéria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou uma hora depois com qualquer
numero de presengas.

A Assembleia Geral Extraordinéria convocada para a extingdo da AME, quer revista
a forma de dissolugdo, quer as de integragio, fusdo ou cisio, s6 pode funcionar em
primeira convocatoria estando presentes ou representados dois ter¢os de todos os
associados com direito a nela participarem.

Né&o se verificando o quérum exigido no nimero anterior, a Assembleia Geral redne,
mediante segunda convocatéria, por aviso postal, com o intervalo minimo de quinze
dias e qualquer numero de associados.

Artigo 37°
Deliberagées

As deliberagdes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria simples de votos.

As deliberagbes das Assembleias Gerais Extraordinarias que envolvam aumento de
encargos ou diminuicdo de receitas, nomeadamente as que visem fixar a
remuneracdo dos titulares dos 6rgéos associativos (tal como previsto no n°2 do
artigo 18°), bem como as previstas nas alineas b), c) e f) do artigo 30°, s6 sdo validas
se aprovadas por dois tergos dos associados presentes ou representados na sessdo.

A anulagdo de deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral ha menos de um ano,
s6 & valida se aprovada por nimero de votos superior ao da votagdo anterior e, se
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esse numero ndo constar das actas, considera-se que a decisdo foi tomada por dois
tercos dos associados presentes na respectiva sesso.

Sao anulaveis todas a deliberagbes tomadas sobre matérias que ndo constem da
ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou
representados todos os Associados no pleno goze dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento.

Artigo 38°
Votagoes

Os associados nao podem votar, por si ou como representantes de outrem, em
assuntos que directamente lhes digam respeito e nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

E admitido o voto por correspondéncia, desde que o sentido de voto esteja
inequivocamente expresso em carta fechada e devidamente assinada, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que é o garante da autenticidade das
votagbes dos processos eleitorais. A assinatura do Associado em carta fechada
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em conformidade com a
assinatura do Cartado de Cidadao, garante a confidencialidade.

. As votagdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos orgaos
associativos sfo feitas por escrutinio secreto.

Secgdo
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 39°
Composigdo

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa, constituida por um
Presidente e dois Secretarios.

Haver3, simultaneamente, igual ndmero de suplentes, que se tornarido efectivos a
medida que se derem as respectivas vagas.

O Presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1°. Secretario e,
nas faltas e impedimentos deste, pelo 2°. Secretério.

Na falta de qualquer dos ftitulares da Mesa da Assembleia Geral, competira a
Assembleia eleger os respetivos substitutos, os quais cessardo as suas fungbes no
termo da reuniio.

Em caso de vacatura dos lugares do Presidente ou de qualquer Secretario, os
cargos serao preenchidos, segundo a ordem da lista de suplentes eleita.
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Artigo 40°
Competéncia do Presidente da Mesa

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de actas a assinar os termos de abertura e encerramento;
¢) Dar posse aos titulares dos Orgdos Associativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as eleigdes e a elegibilidade dos
candidatos;

e) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das
eleicbes e a eventual cessagdo dos mandatos dos titulares dos orgdos
associativos;

f) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral,

g) Exercer as competéncias que |he sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou
deliberagdes da Assembleia Geral.

h) Verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candidatos, bem como
dos titulares dos 6rgéos associativos durante todo o periodo do exercicio do
mandato;

i) Promover e assegurar a realizagao de todos os atos necessarios a realizagdo do
ato eleitoral;

Compete especialmente aos Secretarios:

a) Lavrar as atas das sessdes e emitir as respectivas certidbes;

b) Preparar o expediente a dar-lhe seguimento,

c) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

d) Coadjuvar o Presidente na realizagdo dos atos necessarios ao processo eleitoral

Secgio IV
Do Conselho de Administragdo

Artigo 41 °
Composigado do Conselho de Administracado

O Conselho de Administragdo é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Tesoureiro, um Secretario e um vogal, havendo simultaneamente, igual numero
de suplentes.

No caso de vacatura de qualquer cargo associativo, sera o mesmo preenchido,
segundo a ordem da lista eleita, pelos titulares suplentes.
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Artigo 42°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragéo redne em sesséo ordinaria, obrigatoriamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente sempre que o julgar conveniente, sob
convocagdo do Presidente, por iniciativa deste, a pedido da maioria dos seus
titulares ou, ainda, a pedido do Conselho Fiscal.

2. A convocatéria é efectuada pelo seu Presidente, por escrito, com a antecedéncia
minima de oito dias, com a indicagdo do local, dia, hora da reunido e respectiva
ordem de trabalhos.

3. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus
titulares.

4. As deliberagéies sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade em caso de empate.

5. Das reunides sdo sempre lavradas actas em livro préprio, as guais devem ser
assinadas pelos respectivos titulares presentes.

Artigo 43°
Competéncias do Conselho de Administragao

Compete ao Conselho de Administragdo administrar e representar a AME, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, do Regulamento de Beneficios,
bem como das delibera¢ées da Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre a efectivagéo dos direitos dos beneficiarios;
c) Aprovar ou rejeitar a admiss&o de associados efectivos;

d) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servicos, bem como a
escrituragao dos livros, nos termos legais;

e) Deliberar sobre a abertura de filiais ou outras formas de representagéo social;

f) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que o julgar
conveniente;

g) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares e aplicar as sangbes nos
termos dos presentes Estatutos;

h) Gerir 0s recursos humanos da AME;

i) Elaborar anualmente o relatério e as contas do exercicio;

j) Elaborar o programa de acgéo e o crgamento para o ano seguinte;

k) Elaborar o balango técnico, anualmente;

) Representar a AME em juizo e fora dele;

m) Propor a Assembleia Geral a admissao de associados benemeritos e honorarios;
n} Celebrar acordos de cooperagéo;

a) Aprovar os Regulamentos de funcionamento.
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Artigo 44°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao.

Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administracio:

a) Superintender na administragao da Associacéo e orientar e fiscalizar respectivos
Servigos;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio, dirigindo os
respectivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento, como ainda rubricar o livro de
Atas do Conselho de Administragéo;

e) Dar despacho aos assuntos normais de expediente e outros que caregam de
solugdo urgente, sujeitando estes Ultimos & confirmagdo do Conselho de
Administragdo na reunido imediatamente seguinte.

Artigo 45°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigcbes e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 46°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:
a) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;
b) Receber e guardar os valores da Associago;

f) Orientar e controlar todos os livios de receitas e despesas, zelando pela
seguranga de todos os haveres e conferindo frequentemente os valores
existentes no cofre, pelo menos uma vez por més;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento em conjunto com o Presidente;

d) Apresentar trimestralmente ao Conselho de Administragdo o balancete em que se
discriminem as receitas e as despesas dos meses anteriores.

Artigo 47°
Competéncias do Secretério

Compete ao Secretario:
a) Montar, organizar e orientar todo o servigo de Secretaria;
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b) Redigir as atas das reunides do Conselho de Administragéo e superintender nos
servigos de expediente;

¢) Preparar a agenda dos trabalhos relativa as reunides do Conselho de
Administracéo, promovendo a organizagdo dos processos dos assuntos a tratar.

Artigo 48°
Forma de obrigar

Para obrigar a Associacdo sdc necessérias e bastantes as assinaturas conjuntas de
dois membros do Conselho de Administragdo, sendo uma obrigatoriamente a do
Presidente e na sua falta ou impedimento a do Vice-Presidente.

. Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e
do Tesoureiro.

Nos actos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro do Conselho
de Administrag&o.

Secgao V
Conselho Fiscal

Artigo 49°
Composigao

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
secretario, havendo simultaneamente, igual niumero de suplentes.

No caso de vacatura de qualquer cargo associativo, serd o mesmo preenchido,
segundo a ordem da lista eleita, pelos titulares suplentes.

Artigo 50°
Funcionamento

O Conselho Fiscal reine ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre, podendo
reunir extraordinariamente para apreciacdo de assuntos de caracter urgente, sob
convocacgao do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus titulares, bem
como a pedido do Conselho de Administracdo e sé pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus titulares.

. As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade.

As deliberagbes constardo de actas lavradas em livro proprio, as quais serdo
assinadas pelos respectivos titulares presentes.
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Artigo 51°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal exercer o controlo e fiscalizagdo da AME, designadamente:

a)
b)

g)
h)

Examinar a escrituragédo e documentos da AME, sempre que o julgar necessario;

Dar parecer scbre o Relatério e Contas do exercicio, bem como sobre o
Programa de Ac¢do e o Orgamento para ¢ ano seguinte, e emitir parecer sobre a
compatibilizacdo das atividades desenvolvidas pela Associagdo com os fins
estatutarios ou legalmente estabelecidos;

Analisar trimestralmente as contas da Associagao;
Solicitar a convocacgdo de reunibes extraordinarias da Assembleia Geral;

Assistir as reunibes do Conselho de Administragdo sempre que o julgue
conveniente;

Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdo Associativos
submetam & sua apreciagéo, e emitir recomendagdes aos restantes Orgaos;

Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;

Verificar a gestdo técnica e financeira da Associagdo, tendo em vista a sua
sustentabilidade econdmica e financeira, e a adequagdo e defesa dos interesses
dos Associados;

Fiscalizar a atividade do Conselho de Administragdo e o cumprimento dos
deveres de divulgagao e informagao financeira.

Artigo 52°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a)

b)
c)

Convocar e presidir 4s reunides do Conselho Fiscal e dirigir os respectivos
trabalhos;

Rubricar os livros de actas e assinar os termos de abertura e encerramento;

Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e
Regulamentos.

Artigo 53°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente nas suas atribuigbes e substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.
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Artigo 54°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:

a)
b)
c)

Secretariar o Presidente;
Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;

Lavrar as respectivas actas.

Capitulo V

Das Eleigées

Artigo 55°
Elegibilidade

Sao elegiveis os associados que, cumulativamente, satisfagam os seguintes requisitos:

a)
b)
c}
d)

e)

f)

9)
h)

Estejam em pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;
Sejam maiores;

Contem, pelo menos, um ano de vida associativa;

Nao sejam fornecedores da AME;

N&o facam parte, salvo por designa¢do da AME, de érgdos sociais de entidades
que tenham contrato oneroso com a mesma ou que explorem ramos de
actividade idéntica aos desenvolvidos pela Associagao.

Nao exergcam atividade concorrente, nem integrem érgaos sociais de atividades
concorrentes ou de participadas desta, exceto se em sua representacgéo;

Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo a que se candidatam;

Sejam pessoas idéneas, nomeadamente por ndo terem sido condenados, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso do cartéo
de garantia ou de cartéo, dispositive ou dados de pagamento, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do setor plblico ou nio
lucrativo, falsificagdo, gestdo danosa, corrupgdo, branqueamento de capitais,
pratica ilicta de gestdo de fundos de pensfes, abuso de informagdo e
manipula¢do de mercado de valores mobiliarios, contrafagédo de cartbes ou outros
dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatérios da contrafagdo, ou aquisi¢cdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.
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Artigo 56°
Processo Eleitoral

1. A eleigso dos titulares dos Orgéos Associativos é feita, por votagdo secreta.

. Alista ou listas propostas especificardo a identificagdo completa dos candidatos e a
indicagdo do Orgéo para que sdo propostas.

. As listas séo subscritas por um minimo de 25 Associados.

4. As listas das candidaturas, efetivos e suplentes, deverdoc ser entregues ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral durante o0 més de novembro do ano em
que terminar o mandato dos titulares dos Orgao Associativos em exercicio, que as
mandara fixar na Sede da AME, nas filiais € onde exista representagéo social, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo & data marcada para a realizagéo
da Assembleia Eleitoral. A Mesa de voto funcionard na sede da AME, sendo
constituida pela Mesa da Assembleia Geral, podendo cada lista fazer-se representar
por um elemento.

. Cada Associado tem direito a um voto, sendo permitido o voto por correspondéncia,
desde que o sentido de voto esteja inequivocamente expresso em carta fechada e
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que & o
garante da autenticidade das votagdes dos processos eleitorais. A assinatura do
Associado em carta fechada dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
em conformidade com a assinatura do Cartdo de Cidaddo, garante a
confidencialidade.

Finda a elei¢do e feito 0 apuramento, serd considerada eleita a lista mais votada.

Do resultado da elei¢do sera requerido o seu registo, no prazo de 60 dias ao
respectivo Organismo da Tutela.

Capitulo VI
Do Regime Financeiro

Secgaol
Das Receitas e Despesas

Artigo 57°
Receitas

Constituem receitas da AME:

a) O produto das jbias e quotas dos associados;

b) Os rendimentos de bens préprios;

c) As comparticipagdes dos associados pela utilizagdo dos servigos da AME;
d) As doagbes, legados e herangas e respectivos rendimentos;

e} Os subsidios e comparticipagdes concedidos pelo Estado ou outras entidades
oficiais ou particulares;
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f) O produto da venda de publicagdes;
g} Os donativos e produtos de festas ou de subscrigdes;

h) As comparticipagbes, prémios ou comissdes, concedidas por entidades publicas
ou privadas, nos termos dos protocolos ou acordos celebrados.

Artigo 58°
Despesas
Constituem despesas da AME:
a) Concessio de beneficios estatutarios;
b} As despesas de administragdo;
¢} Cumprimento de quaisquer obrigages estatutariamente assumidas;

d) Outros encargos legais.

Seccgao I
Fundos

Artigo 59°
Autonomia Financeira e Orgamental

1. Cada modalidade associativa deve ser financeiramente auténoma assegurando a
cobertura das respectivas despesas através das receitas propria.

2. A gestdo das instalagbes, equipamentos sociais e servigos obedece ao principio da
autonomia financeira e orgamental.

Artigo 60°
Fundos Disponiveis

1. Em relagdo a cada modalidade de beneficios deve ser criado um Fundo Disponivel
destinado a satisfazer os respectivos encargos
2. Cada Fundo disponivel é constituido por:
a) Quotas e outros valores pagos pelos associados e quantias prescritas referentes
a respectiva modalidade,;
b) Rendimentos do préprio Fundo
c) Rendimentos do respectivo Fundo Permanente ou Fundo Proprio
d) Outras receitas imputaveis a respectiva modalidade.
3. Constituem encargos de cada Fundo Disponivel:
a) Os beneficios, subvengdes e melhorias vencidas;
b} os aumentos das responsabilidades;
c) Os custos financeiros, imputaveis a respectiva modalidade;
d) Dotagdes para provisdes
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Artigo 61°
Fundos Permanentes

. Para cada modalidade cujo montantes de quotas e beneficios sejam determinados
por estudos atuariais ou impliqguem a existéncia de reservas matematicas, é
constituido um Fundo Permanente destinado a garantir as responsabilidades em
formagéo e em curso.

Os Fundos Permanentes sdo constituidos pela acumulagdo dos saldos anuais do
respetivo Fundo disponivel, deduzida a percentagem de 5% para o Fundo de
Reserva Geral.

. As reservas matematicas, referidas ao final de cada exercicio, sdo calculadas de

acordo com as bases técnicas oficialmente aprovadas.

. O saldo de cada Fundc Permanente, no final de cada exercicio, ndo pode ser inferior
ao valor das respetivas reservas matematicas

. Se por ocorréncias imprevistas, um Fundo Permanente se tornar deficitario face as
respetivas responsabilidades provisionadas, deve o déficit técnico ser coberto pelo
Fundo de Reserva Geral mediante transferéncia do quantitativo para o efeito

Artigo 62°
Fundos Proéprios

Para cada modalidade cujos beneficios ndo obriguem & existéncia de reservas
matematicas, € constituido um Fundo Préprio, destinado a garantir as
responsabilidades assumidas.

Os Fundos Proprios s&o constituidos pela acumulagdo dos saldos anuais do
respetivo Fundo Disponivel, deduzida a percentagem de 5% destinada ao Fundo de
Reserva Geral.

Se por ocorréncias imprevistas, um Fundo Préprio se tornar deficitario face as
respetivas responsabilidades provisionadas, deve o déficit técnico ser coberto pelo
fundo de Reserva Geral mediante transferéncia do quantitativo necessario para o
efeito.

Artigo 63°
Fundo de Administra¢ao

O Fundo de Administragdo € constituido pela quotizagdo a ele destinada nos termos do
regulamento de beneficios, pelo valor das j6ias, pelo seu préprio rendimento e por outras
receitas a ele imputadas.

Séo encargos do Fundo de Administragdo os custos administrativos, as dotagbes para
amortizagdes e outros custos a ele imputados.

Artigo 64°
Fundo de Reserva Geral

O Fundo de Reserva Geral destina-se a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
imprevistas.

O Fundo de Reserva Geral é constituido por:

a) 5% dos saldos anuais dos Fundos Disponiveis

b) Pelo respectivo rendimento.
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Secgao lll

Artigo 65°
Aplicagdo e Gestdo de Ativos

1.0s ativos da AME podem consistir em:
a) Numerario e Depdsitos a Ordem;
b) Depésitos a Prazo;
c) Titulos da Divida Publica Nacional ou estrangeira, de Estados Membros da OCDE;
d) Acbes, Obrigacdes ou participagdes de Sociedades Nacionais ou estrangeiras;

e) AcgBes ou partes de capital de empresas nacionais desde que no seu conjunto nio
ultrapasse 10% dos ativos;

f) Edificios, Equipamentos e outros ativos fixos tangiveis;
g) Programas de computador e outros ativos intangiveis.

2. Na aplicagio dos ativos deve ser tido em conta a sua liquidez, de forma a garantir o
cumprimento das suas responsabilidades na data do respetivo vencimento.

3. Para cada Fundo, devem ser utilizadas todas as fontes de financiamento disponiveis.
4. A AME pode proceder 3 reavaliagio dos ativos imobilizados nos termos da Lei.

Capitulo VII
Da Reforma ou alteragdo dos Estatutos e dos Regulamentos

Artigo 66°
Alteracdo dos Estatutos e dos Regulamentos

1. Os Estatutos e os Regulamentos sé podem ser reformados ou alterados por
deliberagdo da Assembleia Geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob
proposta do Conselho de Administragdo, a pedido de qualguer 6rgéo associativo, ou
a requerimento fundamentado subscrito, pelo menos, por um minimo de 15% dos
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2. O funcionamento da Assembleia Geral processar-se-a4 de harmonia com o disposto
no artigo 36°., com cbservancia do n°. 3 do artigo 34°, se tiver sido requerida pelos
associados.

3. Feita a convocatéria, deveréo ficar patentes aos Associados na sede e em quaisquer
outras instalages da AME, as propostas das alteragbes Estatutarias e
Regulamentares, com uma antecedéncia minima de quinze dias em relagéo a data
marcada para a reunido da Assembleia Geral.

4. As alteragbes Estatutdrias e Regulamentares, s6 poderdo ser aprovadas mediante
os votos favordveis de dois tergos dos Associados presentes ou representados na
reunido da Assembleia Geral, convocada expressamente para tal fim.

5. A alteragéo dos Estatutos ou do Regulamento de Beneficios s6 produzem os seus
efeitos depois de efetuado o seu Registo nos termos da Lei.
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Capitulo VIli
Da Extingdo, Liguidagdo e Partilha de Bens

Artigo 67°
Extingdao da AME

. A AME extingue-se nos termos da lei, por deliberagdo da Assembleia Geral, por
falecimento ou desaparecimento de todos os associados ou por decisao judicial.

. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para a extingdo da AME, quer revista
a forma de dissolugdo, quer as de integragao, fusdo ou cisdo, sé pode funcionar em
primeira convocatdria se estiverem presentes ou representados dois tergos de todos
os Associados com direito a nela participarem.

Nao se verificando o quérum exigido no nimero anterior, a Assembleia Geral retine
mediante segunda convocatéria, através de aviso postal, expedido para todos os
associados, com um intervalo minimo de 15 dias, podendo deliberar com qualquer
numero de associados.

Para ser tomada deliberagdo sobre este assunto é indispensavel que:

a) Seja apresentada uma proposta devidamente fundamentada pelo Conselho de
Administragdo, ou por um minimo de 15% dos Associados no pleno gozo dos
seus direitos associativos;

b) A proposta e a sua fundamentagdo figuem patentes a todos os associados na
sede, ou em quaisquer outras instalagbes da AME, até pelo menos quinze dias
antes da reunido da Assembleia Geral.

. A deliberagdo de extingdo, quer revista a forma de dissolugéo, quer as de integragao,
fuséo ou ciséo, s6 podera ser valida se aprovada por dois tergos dos associados
presentes ou representados na sesséo.

Artigo 68°
Efeitos da extingao

Aprovada em Assembleia Geral a extingdo da AME, a mesma continua a ter
existéncia juridica apenas para efeitos de liquidagdo, feita por uma comissdo
liquidataria eleita pela Assembleia Geral ou nomeada de entre os associados pelo
Tribunal, no caso da extingdo ser por decisdo judicial.

Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados & pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a
ultimagao dos negécios pendentes.
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Artigo 69°
Liquidagao e partilha de bens

A liquidagéo e partilha dos bens da AME, uma vez extinta, serdo feitas nos termos da
lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do processo de liguidagao, o saldo
obtido sera aplicado pela seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribuicbes devidas a seguranga social;

b) Pagamento das remuneragbes e indemnizagbes devidas aos trabalhadores da
Associacao;

c) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Entrega aos associados ou beneficiarios dos montantes necessarios a cobertura
dos direitos adquiridos;

e) Atribuigdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutualista, a ser gerido
pela Unido ou Unides representativas das Associagdes Mutualistas.

Capitulo IX

Disposigoes finais e transitérias

Artigo 70°
Integragao dos beneficiarios da Caixa de Previdéncia dos Engenheiros

Para meméria futura registe-se que os beneficiarios da Caixa de Previdéncia dos
Engenheiros foram automaticamente admitidos na AME na qualidade de Associados.

Os Associados referidos no numero 1, ndo foram sujeitcs aos limites de idade
estabelecidos para a inscrigdo nas modalidades de beneficios, nem a avaliag&o
clinica, através de parecer médico, por exame direto ou preenchimento de
questionario clinico.

Artigo 71°

Integragdo de lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e execugdo dos Estatutos e dos
Regulamentos, serdo resolvidos em reunido conjunta dos Orgdos Associativos, de acordo
com a legislagdo em vigor e as orientagdes emitidas pefa Tutela.

Artigo 72°
Direito Subsidiario

Em tudo o que ndo se encontrar regulado nos presentes Estatutos, aplica-se o Cédigo das
Associagbes Mutualistas.
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